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職員の人材交流

早稲田大学

明治大学職員４４４４名名名名

５日間連続訪問

７７７７月月月月９９９９日日日日～～～～１３１３１３１３日日日日

第１回人材交流





交流プログラム風景

※写真割愛



交流プログラム風景

※写真割愛



• ４名以外の参加者

立教大学 １名

明治大学 ５名

・オプションで、英会話も設定され

４名中３名が参加した

早稲田大学早稲田大学早稲田大学早稲田大学でのでのでのでの受入受入受入受入プログラムプログラムプログラムプログラム状況状況状況状況



職員の人材交流

明治大学

早稲田大学職員５５５５名名名名

４日間連続訪問

１０１０１０１０月月月月９９９９日日日日～～～～１２１２１２１２日日日日

第２回人材交流





• ５名以外の参加者

立教大学 １名

法政大学 １名

• 当初９月１０日～１４日を予定していたが

明治大学での事務機構改革実施日となり

運用が困難になったため１０月９日～１２日に

日程変更した

明治大学明治大学明治大学明治大学でのでのでのでの受入受入受入受入プログラムプログラムプログラムプログラム状況状況状況状況



参加者の声

• 訪問先で感じたこと

①①①①日頃の業務を見直す機会になった

②②②②違いを感じた

• 人材交流で得たこと

①①①①刺激になった

②②②②共通の問題に対する相談相手を得た

• 今後の人材交流で行いたいこと

①①①①期間延長②②②②多大学③③③③合宿形式④④④④OJT形式



問題点問題点問題点問題点

• メンバー以外の参加者が少なかった

• 人材育成に直接つながるメニューが無かった

• 交流プログラム日程の確定が直前になった

• 柔軟なプログラムを採用するには

①機密上の問題 ②人事制度の違い

により事前調整が必要になる



アンケート

• Q1.1 参加しやすい人材交流の実施方法は

どのような形ですか？

• Q1.2  人材交流を行うのに適切だと思う時期は

いつ頃ですか？

参加参加参加参加できなかったできなかったできなかったできなかった方方方方におにおにおにお聞聞聞聞きしますきしますきしますきします

• Q2.1 参加できなかった主な理由は何ですか？

• Q2.2 どのような内容であれば

積極的に参加したいですか？

• Q3.情報系職員の人材交流で行ったほうがよい

と思う内容についてお聞かせください。



今回のような１

週間程度の短

期集中型, 15

定期的な交流

（例：１週間に１

度、一ヶ月に１

度など）, 7

泊り込みの合

宿, 1

他, 4

１ヶ月単位での

実務を交えた

人材交流, 0

0 5 10 15 20

アンケート集計結果

• 実施方法について

• 時期については 閑散期



アンケート集計結果

参加できなかった理由

時間が合わなかったため, 8
学内の人事部等との調整が必要であったため, 0

連絡が遅かったため, 1 興味のある内容がなかったため, 3すでに聞いた内容であったため, 0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
その他

配属前であった

参加者が決まっていた



アンケート集計結果

• 内容について

１．今年度同様、他大学の業務内容を知る

２．事例紹介 新製品導入事例 先進事例

３．共通の課題 情報交換（業者情報、製品情報等）

４．実作業現場見学

５．勉強会 ブレーンストーミング

６．層別（リーダ・中堅・若手）のバリエーション

７．人事制度 教育制度 ポリシー コスト 他



今後の交流プログラムについて

• 今年度と同様の交流プログラムを継続実施

受入校に慶應義塾大学を加え

慶應義塾、明治、早稲田で開催する

交流プログラムに会員校職員が参加する

• 人材育成プログラムの作成に着手

新入職員を対象とした 情報関連の

共通育成プログラム あるいは 情報関連共通教材

の作成を目標とする



今後の交流プログラムについて
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ご清聴ありがとうございました。


